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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

«Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной 

защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации» 

1.1 Область применения рабочей программы 

Программа профессионального модуля (далее программа) – является 

частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии 

с ФГОС по специальности (специальностям) СПО 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения (базовой подготовки) в части освоения основного вида 

профессиональной деятельности (ВПД). 

Организационное обеспечение деятельности учреждений 

социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда 

Российской Федерации и соответствующих профессиональных компетенций 

(ПК): 

1. Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и 

других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии. 

2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять их учет, 

используя информационно-компьютерные технологии. 

3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, 

категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной  поддержке и 

защите. 

Программа профессионального модуля может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании и профессиональной подготовке 

работников в области социальной сферы, государственных и социальных служб 

по пенсионному обеспечению и социальной защиты населения  при наличии 

среднего (полного) общего образования. Опыт работы не требуется.   

 

1.2 Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля 
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе 

освоения профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт: 

- подержания в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, 

пособий, компенсаций, услуг, льгот и других социальных выплат с применением 

компьютерных технологий; 

- выявления и осуществления учета лиц, нуждающихся в социальной защите; 

- организации и координирования социальной работы с отдельными лицами, 

семьями и категориями граждан, нуждающимися в социальной поддержке и 

защите с применением компьютерных и телекоммуникационных технологий; 

- консультирования граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты населения с 

применением компьютерных и телекоммуникационных технологий; 

- участия в организационно-управленческой работе структурных подразделений 

органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного 

фонда Российской Федерации; 
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уметь: 

- поддерживать в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, 

пособий, компенсаций, услуг и других социальных выплат с применением 

компьютерных технологий; 

- выявлять и осуществлять учет лиц, нуждающихся в социальной защите; 

- участвовать в организационно-управленческой работе структурных 

подразделений органов и учреждений социальной защиты населения, органов 

Пенсионного фонда Российской Федерации; 

- взаимодействовать в процессе работы с органами исполнительной власти, 

организациями, учреждениями, общественными организациями; 

- собирать и анализировать информацию для статистической и другой 

отчетности; 

- выявлять по базе данных лиц, нуждающихся в мерах государственной 

социальной поддержки и помощи, с применением компьютерных технологий; 

- принимать решения об установлении опеки и попечительства; 

- осуществлять контроль и учет за усыновленными детьми, детьми, принятыми 

под опеку и попечительство, переданными на воспитание в 

приемную семью; 

- направлять сложные или спорные дела по пенсионным вопросам, по вопросам 

оказания социальной помощи вышестоящим в порядке 

подчиненности лицам; 

- разграничивать компетенцию органов социальной защиты населения, 

Пенсионного фонда Российской Федерации, определять их подчиненность, 

порядок функционирования; 

- применять приемы делового общения и правила культуры поведения в 

профессиональной деятельности; 

- следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной 

деятельности; 

знать: 

- нормативные правовые акты федерального, регионального, муниципального 

уровней, локальные нормативные акты организаций, регулирующие 

организацию работы органов Пенсионного фонда Российской Федерации и 

социальной защиты населения; 

- систему государственных органов и учреждений социальной защиты 

населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации; 

- организационно-управленческие функции работников органов и учреждений 

социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской 

Федерации; 

- передовые формы организации труда, информационно-коммуникационные 

технологии, применяемые в органах Пенсионного фонда Российской Федерации, 

органах и учреждениях социальной защиты населения; 
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- процедуру направления сложных или спорных дел по пенсионным вопросам и 

вопросам оказания социальной помощи вышестоящим в порядке подчиненности 

лицам; 

- порядок ведения базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и 

других социальных выплат, оказания услуг; 

- документооборот в системе органов и учреждений социальной защиты 

населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации; 

- федеральные, региональные, муниципальные программы в области социальной 

защиты населения и их ресурсное обеспечение; 

- Кодекс профессиональной этики специалиста органов и учреждений 

социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской 

Федерации. 

 

1.3 Рекомендуемое количество часов на освоение программы 

профессионального модуля 

      Максимальной учебной нагрузки обучающегося–  414 часов, включая: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося– 180 часов; 

самостоятельной работы обучающегося – 90 часов; 

учебной практики - 72 часа; 

производственной практики -72 часа. 

 

1.4 Содержание профессионального модуля 

Раздел 1. МДК.02.01 Организация работы органов и учреждений социальной 

защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации (ПФР) 
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 2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  

 

Результатом освоения программы профессионального модуля является 

овладение обучающимися видом профессиональной деятельности Обеспечение 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной 

защиты, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 
 

 

Код Наименование результата обучения 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. 
Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 

них ответственность. 

ОК 4. 
Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального 

и личностного развития. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий. 

ОК 8. 
Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышение квалификации. 

ОК 9. 
Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы 

общения, нормы и правила поведения. 

ОК 12. 
Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

ПК 2.1. Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, 

компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот 

в актуальном состоянии 

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и 

осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные 

технологии 

ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу 

с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в 

социальной поддержке и защите 
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3. СТРУКТУРА И  СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

3.1 Тематический план профессионального модуля «Организационное обеспечение деятельности учреждений 

социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации» 

Коды 

профессио

нальных 

компетенц

ий 

Наименования разделов 

профессионального 

модуля
*
 

Всего 

часов 

(макс. 

учебная 

нагрузка 

и 

практики

) 

Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного 

курса (курсов) 
Практика  

Обязательная аудиторная учебная нагрузка 

обучающегося 

Самостоятельная 

работа 

обучающегося 

Учебна

я, 

часов 

Производст

венная (по 

профилю 

специально

сти), 

часов 

 

Всего, 

часов 

в т.ч. 

лекции, 

часов 

в т.ч. 

лабораторны

е работы и 

практически

е занятия, 

часов 

в т.ч., 

курсовая 

работа 

(проект), 

часов 

Всего, 

часов 

в т.ч., 

курсовая 

работа 

(проект), 

часов 

1 2 3 4  5 6 7 8 9 10 

ПК 2.1 Раздел 1.Система 

государственных органов 

и учреждений социальной 

защиты населения, 

органов Пенсионного 

Фонда Российской 

Федерации 

138 92 40 52 

 

46 

 

  

ПК 2.1-2.3 Раздел 2. Организация 

работы органов и 

учреждений социальной 

защиты населения, органов 

Пенсионного Фонда 

Российской Федерации 

132 88 70 18 44 

  

 Учебная практика, часов        72  

 Производственная 

практика (по профилю 

  72 
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специальности), часов  

 Всего: 270 180 110 70  90  72 72 

 

 

3.2 Содержание обучения и КТП по профессиональному модулю (ПМ)  

 

МДК 02.01 Организация работы органов и учреждений социальной защиты населения и органов 

Пенсионного фонда Российской Федерации (ПФР). 

 
Наименование разделов 

профессионального 

модуля (ПМ), 

междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические 

занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект) 
(если предусмотрены) 

Объем часов 

1 2 3 

5 СЕМЕСТР 

Раздел 1. Система государственных органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного Фонда Российской 

Федерации 

Тема 1.2. 

Государственные органы 

социальной защиты 

населения. 

Содержание учебного материала  

Государственные органы социальной защиты населения. Понятия 

социальной защиты и социального обеспечения. Признаки общественных 

отношений по социальному обеспечению. Организационно правовые формы 

системы социального обеспечения. 

2 

Федеральная служба по труду и занятости. Федеральная служба по надзору 

в сфере защиты прав потребителей. Федеральная служба по надзору в сфере 

здравоохранения.  Федеральное агентство по здравоохранению.   

2 

Задачи и функции Департамента социальной защиты населения.  

Организация работы органов Фонда социального страхования в субъектах. 
Организация работы органов Фонда в городах.  Органы, осуществляющие 

обеспечение граждан страховыми пособиями.  

2 
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Специализированные учреждения для несовершеннолетних, нуждающихся 

в социальной реабилитации. Лечебные учреждения социальной защиты 

населения. 

2 

 Учреждения социальной помощи - дома ночного пребывания, социальные 

приюты, социальные гостиницы, центры социальной адаптации, 

создаваемые  для оказания помощи лицам без определѐнного места 

жительства и занятий.  

2 

Детские дома семейного типа. Государственная служба медико-социальной 

экспертизы. 

2 

Система пенсионного обеспечения. Классификация системы социального 

обслуживания. Общие понятия государственной системы социального 

обеспечения. Государственная пенсионная система. Государственная система 

государственных пособий и компенсационных выплат. 

2 

Система социального обслуживание и социальных услуг. Государственная 

система охраны здоровья граждан.  Система государственной социальной 

помощи. Система социального страхования. Система социальной защиты и 

социально-правовой патронаж. Пенитенциарная система. Ритуальная служба. 

2 

 

Практическое занятие №1. 

Рассмотрение общих понятий государственной системы социального 

обеспечения. 

2 

Практическое занятие №2. 

Изучение Федеральной службы по труду и занятости. 

2 

Практическое занятие №3. 

Изучение Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей. 

 

2 

Практическое занятие №4. 

Изучение задач и функций Департамента социальной защиты населения. 

2 

Практическое занятие №5. 

Изучение системы пенсионного обеспечения. 

2 

Практическое занятие №6. 

Рассмотрение общих понятий государственной системы социального 

2 



11 

 

обеспечения. 

Практическое занятие №7. 

Изучение Государственной пенсионной системы. 

2 

Самостоятельная работа. 

Доклад, презентация – знакомство с литературой и НПА. 

2 

Самостоятельная работа. 

Доклад – Понятие организации работы органов социального обеспечения. 

2 

Самостоятельная работа. 

Доклад – Виды социального обеспечения. 

2 

Самостоятельная работа. 

Анализ НПА – система Гарант. 

2 

Самостоятельная работа. 

Анализ НПА – Консультант Плюс. 

2 

Самостоятельная работа. 

Доклад, презентация – Система государственной социальной помощи. 

2 

Самостоятельная работа. 

Доклад, презентация – Система социальной защиты и социально-правовой 

патронаж. 

2 

Самостоятельная работа. 

Доклад – Пенитенциарная система. 

2 

Самостоятельная работа. 

Анализ НПА – Ритуальная служба. 

2 

Самостоятельная работа. 

Анализ НПА – Ритуальная служба. 

2 

Тема 1.2. 

Источники 

финансирования 

социальной защиты 

населения. 

Содержание учебного материала  

Источники финансирования социальной защиты населения. Фонд 

социального страхования Российской Федерации. Пенсионный фонд 

Российской Федерации.   

2 
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 Фонд обязательного медицинского страхования. Направления расходования 

средств. 

2 

Практическое занятие №8. 

Рассмотрение дополнительных источников финансирования социальной защиты 

населения. 

2 

Практическое занятие №9. 

Рассмотрение финансовых источников фонда социального страхования 

Российской Федерации. 

2 

Практическое занятие №10. 

Рассмотрение финансовых источников Пенсионного фонда Российской 

Федерации. 

 

2 

Практическое занятие №11. 

Рассмотрение финансовых источников Фонда обязательного медицинского 

страхования. 

2 

 

Самостоятельная работа. 
Доклад – Основные и дополнительные источники. 

2 

Самостоятельная работа. 
Доклад – Направления расходования финансовых средств. 

2 

Самостоятельная работа. 
Подготовка презентации. 

2 

 

Тема 1.3. 

Негосударственные 

пенсионные фонды. 

Содержание учебного материала  

Негосударственные пенсионные фонды. Организация работы 

негосударственных пенсионных фондов и их взаимодействие с Пенсионным 

фондом РФ. Бюджет, отчетность НПФ Гарантии исполнения обязательств. 

Государственный надзор и контроль.  

2 

Договор об обязательном пенсионном страховании. Заявление об изменении 

(смене) пенсионного фонда. Имущество НПФ, Объединенные гарантийные 

фонды НПФ, Основания для получения пенсии. Пенсионные и страховые 

резервы НПФ, Права и обязанности вкладчиков и застрахованных лиц. 

2 
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Практическое занятие №12. 

Составление договора об обязательном пенсионном страховании. 

2 

Практическое занятие №13. 

Составление заявления об изменении (смене) пенсионного фонда. 

2 

 

Самостоятельная работа. 
Изучить и проанализировать Права и обязанности вкладчиков и застрахованных.  

2 

Самостоятельная работа. 
Изучить и проанализировать Права и обязанности вкладчиков и застрахованных.  

2 

Самостоятельная работа. 
Изучить и проанализировать Права и обязанности вкладчиков и застрахованных.  

2 

Тема 1.4.  

Организация работы 

органов социальной 

защиты населения. 

 

Содержание учебного материала  

Организация работы органов социальной защиты населения. Министерство 

труда и социальной защиты РФ.  

2 

Организация работы органов социальной защиты населения субъектов РФ. 

Управления социальной защиты населения - территориальные отделы 

социальной защиты населения по месту их жительства. 

2 

Функции: в области пенсионного обеспечения, в области социального 

обслуживания, в области реабилитации инвалидов.  

2 

Функции: в области социальной поддержки пожилых граждан, ветеранов и 

других категорий граждан, в области социальной поддержки семьи, 

материнства, отцовства и детства, в области труда и охраны труда.  

2 

Основные задачи Управления социальной защиты населения.  2 

Организация работы местных органов социальной защиты населения. 2 

Практическое занятие №14. 

Изучение Департаментов, Комитетов, Управлений, Отделов, Министерств 

социальной защиты субъектов РФ. 

2 

Практическое занятие №15. 2 
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Изучение организации работы органов социальной защиты населения субъектов 

РФ. 

Практическое занятие №16. 

Изучение структуры Управления социальной защиты населения – 

территориальных отделов социальной защиты населения по месту жительства. 

2 

Практическое занятие №17. 

Изучение функций: в области пенсионного обеспечения, в области социального 

обслуживания. 

2 

Практическое занятие №18. 

Изучение функций: в области пенсионного обеспечения, в области социального 

обслуживания. 

2 

Практическое занятие №19. 

Изучение функций: в области реабилитации инвалидов, в области социальной 

поддержки пожилых граждан, ветеранов и других категорий граждан. 

2 

Практическое занятие №20. 

Изучение функций: в области реабилитации инвалидов, в области социальной 

поддержки пожилых граждан, ветеранов и других категорий граждан. 

2 

Практическое занятие №21. 

Изучение организации работы местных органов социальной защиты населения. 

2 

Практическое занятие №22. 

Изучение организационной структуры местных органов социальной защиты 

населения. 

2 

 

Самостоятельная работа. 
Доклад, презентация – Организация работы местных органов социальной защиты 

населения. 

2 

Самостоятельная работа. 
Изучение НПА. 

2 

Самостоятельная работа. 
Анализ НПА. 

2 

Самостоятельная работа 
Доклад, презентация – Организация работы местных органов социальной защиты 

населения. 

2 

Тема 1.5. Содержание учебного материала  
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Органы исполнительной 

власти субъектов 

Российской Федерации. 

 

Органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации.  

Задачи департаментов и министерств их функции: в области пенсионного 

обеспечения, В области социального обслуживания населения, В области 

медико-социальной экспертизы, реабилитации инвалидов и оказания населению 

протезно-ортопедической помощи, В области социальной поддержки пожилых 

граждан и ветеранов, В области социальной поддержки семьи, материнства, 

отцовства и детства, В области социальной защиты граждан, уволенных с 

военной службы и членов их семей, В области финансово-экономической и 

инвестиционной политики, В области подготовки и повышения квалификации 

кадров, В области труда и охраны труда, обеспечения социальных льгот и 

гарантий. Структура департамента и министерств. Районные органы социальной 

защиты населения: подразделения, подведомственные учреждения. 

2 

Практическое занятие №23. 

Рассмотрение задач департаментов и министерств и их функций в области 

пенсионного обеспечения. 

2 

Практическое занятие №24. 

Рассмотрение задач органов исполнительной власти в области социального 

обслуживания населения. 

2 

Практическое занятие №25. 

Рассмотрение задач органов исполнительной власти в области медико-

социальной экспертизы, реабилитации инвалидов и оказания населению 

протезно-ортопедической помощи. 

2 

Самостоятельная работа. 

Изучение НПА. 

2 

Самостоятельная работа. 
Анализ НПА. 

2 

Тема 1.6. Содержание учебного материала  
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Управление социальной 

защиты населения. 

 

Управление социальной защиты населения. 

Функции: в области пенсионного обеспечения, в области социального 

обслуживания, в области реабилитации инвалидов, в области социальной 

поддержки пожилых граждан, ветеранов и других категорий граждан, в области 

социальной поддержки семьи, материнства, отцовства и детства, в области труда 

и охраны труда. Основные задачи Управления социальной защиты населения. 

Организация деятельности Управления социальной защиты населения. 

2 

Самостоятельная работа 

Подготовка к зачету. 

2 

Практическое занятие №26. 

Зачет. 

2 

Итого за 5 семестр: 138 часов = 46 часов СРС + 92 часа аудиторных (40 часов лекций + 52 часа практических занятий) 

6 СЕМЕСТР 

Раздел 2. Организация работы органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного Фонда Российской 

Федерации. 

 

Тема 2.1. 

Общая характеристика 

органов социального 

обеспечения. 

Содержание учебного материала  

Общая характеристика органов социального обеспечения.  2 

Понятие организации работы органов социального обеспечения.  2 

Планирование работы органов социального обеспечения. 2 

Работа с обращением граждан органов социального обеспечения.    2 

Работа с обращением граждан органов социального обеспечения.    2 

Ведение справочно-кодификационной работы в органах социального 2 
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обеспечения. 

Практическое занятие №27. 

Изучение работы с обращением граждан. 

2 

Самостоятельная работа. 

Изучение НПА. 

2 

Самостоятельная работа. 

Изучение НПА. 

2 

Самостоятельная работа. 

Анализ НПА. 

2 

 

Тема 2.2. Организация 

работы органов 

социальной защиты 

населения. 

 

Содержание учебного материала  

Организация работы органов социальной защиты населения.  2 

Общая характеристика осуществления социальной защиты населения.   2 

Структура органов государственной системы социальной защиты 

населения.  

2 

Структура органов государственной системы социальной защиты населения 

на региональном уровне.  

2 

Организация работы органов социальной защиты населения субъектов РФ. 2 

Организация работы местных органов социальной защиты населения. 2 

Практическое занятие №28. 

Рассмотрение общей характеристики осуществления социальной защиты 

населения. 

2 

Самостоятельная работа. 
Изучение, анализ НПА. 

2 

Самостоятельная работа. 

Доклад – Организация работы местных органов социальной защиты населения. 

2 
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Тема 3.3. Организация 

работы органов 

пенсионного 

обеспечения. 

 

Содержание учебного материала  

Организация работы органов пенсионного обеспечения.  

Общая характеристика органов пенсионного обеспечения.  

2 

Организация работы пенсионного фонда РФ в федеральных округах. 2 

Организация работы органов пенсионного фонда в субъектах.   2 

Организация работы органов пенсионного фонда в районах (городах). 2 

Организация индивидуального учета в системе обязательного страхования 

(пенсионного).   

2 

Организация работы негосударственных пенсионных фондов и их 

взаимодействие с пенсионным фондом РФ.  Организация работы пенсионного 

фонда. 

2 

Практическое занятие №29. 

Организация индивидуального учета в системе обязательного страхования 

(пенсионного). 

2 

Практическое занятие №30. 

Организация работы негосударственных пенсионных фондов и их 

взаимодействие с пенсионным фондом РФ. 

2 

Самостоятельная работа. 
Доклад, презентация – Пенсионный фонд РФ. 

2 

Самостоятельная работа. 
Доклад, презентация – Структура органов пенсионного фонда в субъектах. 

2 

Самостоятельная работа. 

Доклад, презентация – Система обязательного пенсионного страхования. 

2 

Самостоятельная работа. 

Работа с учебной литературой. 

2 
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Тема 2.4. Организация 

работы органов, 

осуществляющих 

обеспечение граждан 

пособиями по 

обязательному 

социальному 

страхованию.  

Содержание учебного материала  

Организация работы органов, осуществляющих обеспечение граждан 

пособиями по обязательному социальному страхованию.  

2 

Общая характеристика органов осуществляющих обеспечение граждан 

пособиями по обязательному социальному страхованию.  

2 

Организация работы Фонда социального страхования РФ.  2 

Организация работы Фонда социального страхования  в субъектах. 2 

 Организация работы органов Фонда в городах.   2 

Органы, осуществляющие обеспечение граждан страховыми пособиями в 

организациях. 

2 

Практическое занятие №31. 

Изучение организации работы органов Фонда в городах. 

2 

Практическое занятие №32. 

Изучение органов, осуществляющих обеспечение граждан страховыми 

пособиями в организациях. 

2 

Самостоятельная работа. 
Доклад, презентация – Структура органов по обязательному социальному 

страхованию. 

2 

Самостоятельная работа. 
Изучение НПА. 

2 

Самостоятельная работа. 
Анализ НПА. 

2 

Самостоятельная работа. 
Решение практических ситуаций. 

2 

Самостоятельная работа. 
Решение практических ситуаций. 

2 
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Тема 2.5. Организация 

работы органов, 

осуществляющих 

обеспечение граждан 

пособиями по 

безработице. 

 

Содержание учебного материала  

Организация работы органов, осуществляющих обеспечение граждан 

пособиями по безработице. Общая характеристика системы органов 

занятости населения.  

2 

Организация работы федеральных органов государственной власти по 

материальному обеспечению безработных граждан и членов их семей. 

2 

Организация работы органов государственной власти по обеспечению 

безработных в субъектах РФ.  

2 

Организация работы органов государственной власти по обеспечению 

безработных в городах (районах).  

2 

Организация работы органов занятости населения  по материальному 

обеспечению безработных в районах (городах).  

2 

Организация работы органов местного самоуправления. 2 

Практическое занятие №33. 

Организация работы  органов государственной власти по материальному 

обеспечению безработных граждан в субъектах РФ. 

2 

Практическое занятие №34. 

Организация работы органов местного самоуправления. 

2 

Самостоятельная работа. 

Доклад, презентация – Структура центра занятости населения. 

2 

Самостоятельная работа. 

Изучение НПА. 

2 

Самостоятельная работа 

Анализ НПА. 

2 

Самостоятельная работа 

Составить схемы по теме. 

2 



21 

 

Тема 2.6. Организация 

работы органов, 

осуществляющих 

медицинскую помощь 

гражданам. 

 

Содержание учебного материала  

Организация работы органов, осуществляющих медицинскую помощь 

гражданам.  
2 

Общая характеристика осуществления медицинской помощи гражданам. 2 

 Организация работы Федерального фонда обязательного медицинского 

страхования в федеральных округах РФ.  
2 

Организация работы территориального фонда обязательного медицинского 

страхования РФ.  
2 

Организация и осуществление обязательного медицинского страхования в 

городах и районах. 
2 

Практическое занятие №35. 

Изучение осуществления обязательного медицинского страхования в городах и 

районах. 

2 

Самостоятельная работа. 

Изучение, анализ НПА. 
2 

Самостоятельная работа. 

Решение практических ситуаций. 
2 

Самостоятельная работа. 

Решение практических ситуаций. 
2 

Самостоятельная работа. 

Повторение пройденного материала.  
2 

 Экзамен  
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Итого за 6 семестр: 132 часа = 44 часа СРС + 88 часов аудиторных (70 часов лекций + 18 часов практических занятий) 

Всего: 270 часов = 90 часов СРС + 180 часов аудиторных (110 часов лекций + 70 часов практических занятий) 

Учебная практика 

Виды работ 

- осуществление анализа пакета документов для назначения пенсии (пособия); 

- консультирование граждан; 

- разработка и создание базы данных по назначению пенсий (пособий) с использованием информационных 

технологий. 

72 

Производственная практика (по профилю специальности) 

Виды работ 

- формирование сведений о назначении пенсии (пособия); 

- ознакомление с нормативно-правовыми документами, используемыми организацией при осуществлении 

назначения пенсии; 

- определение правильности заполнения документов; 

-формирование сведений в базе данных 

72 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

4.1 Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

Реализация программы модуля предполагает наличие учебного 

кабинета «Права социального обеспечения» и лаборатории «Технических 

средств обучения». 

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета «Права 

социального обеспечения»:  

- посадочные места по количеству обучающихся в группе; 

- наличие площади для проведения тренинговых занятий; 

- комплект нормативно-правовой документации; 

- комплект бланков документации; 

- комплект учебно-методической литературы; 

- сборники ситуационных задач, тестовых заданий; 

- наглядные пособия: плакаты «Формы социального обеспечения в 

Российской Федерации», «Виды социального обеспечения», подбор видео 

записей ситуаций при приеме граждан. 

Технические средства обучения: ПК, система «Гарант», «Консультант», 

мультимедиа проектор, экран, видеокамера, тренажер для ведения 

консультаций по телефону. 

Оборудование лаборатории «Технических средств обучения»  и 

рабочих мест лаборатории: компьютеры, принтер, сканер, модем 

(спутниковая система), проектор, плоттер, программное обеспечение общего 

и профессионального назначения, комплект учебно-методической 

документации,  СПС «Гарант»;  СПС «Консультант плюс». 

Реализация программы модуля предполагает обязательную 

производственную практику в организациях социальной защиты населения и 

отделениях ПФР. 

 

4.2 Информационное обеспечение обучения. 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

 

Основные источники: 

1. Роик В. Д., Организация работы органов и учреждений 

социальной защиты населения, органов пенсионного фонда Российской 

Федерации (ПФР) : учебное пособие для среднего профессионального 

образования / В. Д. Роик. – Москва: Издательство Юрайт, 2021. – 155 с. 

(Профессиональное образование). – Текст: непостерственный. 
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Дополнительные источники: 

1 Конституция Российской Федерации: принята всенародным 

голосованием 12.12.1993 г. (с учетом поправок от 01.07.2021) // 

www/parvo.gov.ru 

2 Международный пакт об  экономических,  социальных  и  

культурных  правах,  ратифицированный СССР18 сентября 1973 года // 

Ведомости Верховного  Совета   СССР. — 1976. — № 17. 

3 Рекомендация МОТ № 165  о  равном  обращении  и  равных  

возможностях  для   трудящихся мужчин и женщин, трудящихся с  

семейными  обязанностями,  1981   год.  («Международная   Организация   

Труда.   Конвенции   и   резолюции»   Издательство Международного Бюро 

Труда. Женева. 1991 год, том 2.  -  Стр.  1963-1969;). 

4 О пособиях по инвалидности, по старости и  по  случаю   потери 

кормильца: Конвенция МОТ № 128 1968 год: Международная Организация 

Труда.  Конвенции   и резолюции. — Издательство Международного Бюро 

Труда.  Женева.  1991  год, —  том 2. — стр. 1531- 1551. 

5 Соглашение о гарантиях  прав  граждан  государств-участников  

Содружества   Независимых Государств в области пенсионного обеспечения 

от 13 марта 1992   года. 

6 Соглашение между Правительством  Российской  Федерации  и  

Правительством   Республики  Молдова  о  гарантиях  прав  граждан  в  

области  пенсионного   обеспечения от 10 февраля 1995 года. // Собрание 

законодательства РФ. — 1995  год. — № 48. — Ст. 4555. — п. 39. — № 40. — 

С.14. 

7 Конвенция  о  правах  ребенка 1989 года: одобрена Генеральной 

Ассамблеей ООН 20.11.1989 // Сборник международных договоров СССР. — 

выпуск XLVI. — 1993. 

8 Об  охране  здоровья  граждан: Федеральный закон от 21.112011 

№ 323-ФЗ (ред. от 27.12.2018) // Собрание законодательства РФ. — 

28.11.2011. — № 48. — Ст. 6724. 

9 О  трудовых  пенсиях   в Российской Федерации: Федеральный 

Закон от 17 декабря 2001 года № 173-ФЗ // Собрание законодательства РФ. 

— 24.12.2001. — № 52 (1 ч.). — Ст. 4920. 

10 Об  обязательном    пенсионном страховании в Российской 

Федерации: Федеральный Закон от 15 декабря 2001 года  №  167-ФЗ //  

Собрание законодательства РФ. —  17.12.2001. — № 51. — Ст. 4832. 

11 О  дополнительном    ежемесячном материальном обеспечении  

граждан  Российской  Федерации  за    выдающиеся достижения и особые 

заслуги перед Российской Федерацией: Федеральный закон  от 04.03.2002 № 

21-ФЗ // Собрание законодательства РФ. — 11.03.2002. — № 10. — Ст. 964. 

12 Об инвестировании  средств для финансирования накопительной 

части трудовой пенсии в РФ от 24.07.2002 № 111-ФЗ: Федеральный закон от 
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24.07.2002 // Собрание законодательства РФ. — 29.07.2002. — № 30. — Ст. 

3028. 

13 О ветеранах: Федеральный закон от 12.01.1995 № 5-ФЗ // 

Собрание законодательства РФ. — 16.01.1995. — № 3. — Ст. 168. 

14 О  государственных  пособиях    гражданам, имеющим детей: 

Федеральный закон 19.05.1995 № 81-ФЗ // Собрание законодательства РФ. — 

22.05.1995. — № 21. — Ст. 1929. 

15 О  социальной  защите    инвалидов в РФ: Федеральный закон от 

24.11.1995 № 181-ФЗ // Собрание законодательства РФ. — 27.11.1995. — № 

48. — Ст. 4563. 

16 Об  индивидуальном    (персонифицированном)  учете  в  системе  

государственного   пенсионного    страхования: Федеральный закон от 

25.10.2001 № 138-ФЗ // Собрание законодательства РФ. — 29.10.2001. — № 

44. — Ст. 4149. 

17 О  дополнительном  социальном  обеспечении  членов    летных 

экипажей воздушных  судов  гражданской  авиации: Федеральный закон от 

27.11.2001 № 155-ФЗ // Собрание законодательства РФ. — 03.12.2001. — № 

49. — Ст. 4561. 

18 О погребении и похоронном деле: Федеральный закон от 

12.01.1996 № 8-ФЗ // Собрание законодательства РФ. — 15.01.1996. — № 3. 

— Ст. 146. 

19 О занятости населения в РФ: Закон Российской Федерации от 

19.04.1991 № 1032-1 (ред. от 11.12.2018) // Собрание законодательства РФ. — 

№ 17. — 22.04.1996. — Ст. 1915. 

20 О  пенсионном  обеспечении  лиц,     проходивших  военную  

службу,  службу  в  органах  внутренних   дел,   в    Государственной 

противопожарной службе, учреждениях и органах  уголовно-    

исполнительной системы, и их семей: Закон Российской Федерации от 

12.02.1993 № 4468-1 (ред. от 20.12.2017, с изм. от 11.12.2018) // Ведомости 

СНД РФ и ВС РФ. — 04.03.1993. — № 9. — Ст. 328. 

21 О государственных  гарантиях    и компенсациях для лиц, 

работающих  и  проживающих  в  районах  Крайнего    Севера и 

приравненных к ним местностях: Закон Российской Федерации от 19.02.1993 

№ 4520-1 (ред. от 07.03.2018) // Российская газета. —  № 73. — 16.04.1993. 

22 О  социальной  защите  граждан,  подвергшихся   воздействию    

радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС: Закон Российской 

Федерации от 15.05.1991 № 1244-1 (ред. от 27.12.2018) // Ведомости СНД и 

ВС РСФСР. — 1991. — № 21. — Ст. 699. 

23 О социальной защите граждан,  подвергшихся    воздействию 

радиации вследствие аварии в 1957 году  на  производственном    

объединении «Маяк» и сбросов радиоактивных отходов в реку Теча: Закон 

Российской федерации от 26.11.1998 № 175-ФЗ (ред. от 07.03.2018) // 

Собрание законодательства РФ. — 30.11.1998. — № 48. — Ст. 5850. 
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24 О  некоторых    вопросах реализации Федерального закона  ―О  

государственном  пенсионном    обеспечении в РФ: Постановление 

Правительства РФ от 14 марта 2002г.  №  141 (ред. от 04.08.2015) //   

Собрание законодательства РФ. — 11.03.2002. — № 10. — Ст. 1002. 

25 Об  утверждении    перечня сезонных отраслей промышленности, 

работа в организациях  которых    в течение полного сезона при исчислении 

страхового стажа  учитывается  с    таким  расчетом,   чтобы   его   

продолжительность   в   соответствующем    календарном году составила 

полный год: Постановление Правительства РФ от 4 июля 2002 г.  № 498  

(ред. от 10.06.2014) // Собрание законодательства РФ. — 08.07.2002. — № 27. 

— Ст. 2709. 

26 Об  утверждении    правил исчисления периодов работы, дающей 

право на досрочное  назначение    трудовой  пенсии  по  старости  в  

соответствии  со  статьями  27  и  28    Федерального Закона «О трудовых 

пенсиях в РФ (ред. от 25.03.2013): Постановление Правительства РФ от 11 

июля 2002 г. № 516 //  Собрание законодательства РФ. — 15.07.2002. — № 

28. — Ст. 2872. 

27 О  списках    производств, работ, профессий и должностей, с  

учетом  которых  досрочно    назначается трудовая пенсия по старости в  

соответствии  со  статьей  27    Федерального Закона «О трудовых пенсиях в 

РФ», и об  утверждении  правил    исчисления  периодов  работы,  дающей  

право  на  досрочное   назначение    трудовой пенсии  по  старости  

работникам  летного  состава  гражданской    авиации в соответствии со 

статьей 27  Федерального  Закона  «О  трудовых    пенсиях в РФ (ред. от 

24.04.2003): Постановление Правительства РФ от  18  июля  2002  г.  № 537 //   

Собрание законодательства РФ. — 22.07.2002. — № 29. — Ст. 2975. 

28 О  списках    работ, профессий, должностей,  специальностей  и  

учреждений,  с  учетом    которых досрочно назначается трудовая пенсия по 

старости в  соответствии    со ст.28 Федерального закона «О трудовых 

пенсиях в РФ», и об утверждении    правил исчисления периодов работы, 

дающей право на досрочное  назначение    трудовой пенсии по старости в 

соответствии со  статьей  28  Федерального    закона «О трудовых пенсиях в 

РФ» (ред. от 26.05.2009): Постановление Правительства РФ от 29 октября 

2002г.  №  781 //   Собрание законодательства РФ. — 04.11.2002. — № 44. — 

Ст. 4393. 

29 О порядке исчисления выслуги лет, назначения и  выплаты  

пенсий  и    пособий  лицам,  проходившим  военную  службу   в   качестве   

офицеров,    прапорщиков,  мичманов  и  военнослужащих  сверхсрочной  

службы  или  по    контракту в качестве солдат, матросов, сержантов и 

старшин либо службу в    органах внутренних дел, и их семьям в Российской 

Федерации: Постановление Совета Министров - Правительства РФ от  22  

сентября  1993    года (ред. от 26.07.2018) // Собрание актов Президента и 

Правительства РФ. — 04.10.1993. — № 40. — Ст. 3753. 
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30 Об  утверждении    Положения о  порядке  назначения  и  

выплаты  ежемесячного  пожизненного    содержания судьям 

Конституционного Суда, пребывающим в отставке: Постановление 

Правительства РФ от 27 апреля 1995  года // Собрание законодательства РФ. 

— 1994. — № 13. — Ст. 1447.   

31 О  выплате  пенсий   гражданам, выезжающим на постоянное 

жительство за пределы РФ: Постановление Правительства РФ от 19.08.1994 

№ 981 // Собрание законодательства РФ. — 05.09.1994. — № 19. — Ст. 2210. 

 

Интернет-источники: 

1. Президент России http://президент.рф 

2. Пенсионный Фонд Российской Федерации http://www.pfrf.ru 

3. Фонд социального страхования Российской Федерации 

http://www.fss.ru 

4. Федеральный Фонд обязательного медицинского страхования 

http://www.ffoms.ru 

5. Московский городской Фонд обязательного медицинского страхования 

http://www.mgfoms.ru 

6. Федеральная  служба по труду и занятости http://www.rostrud.ru 

7. Всероссийское общество глухих http://www.vog.su 

8. Всероссийское общество слепых http://www.vos.org.ru 

9. Портал для людей с ограниченными возможностями здоровья 

http://www.dislife.ru 

 

4.3 Общие требования к организации образовательного процесса 

В преподавании используются лекционно-семинарские формы 

проведения занятий, практикум, рейтинговая технология оценки знаний 

студентов, информационно-коммуникационные технологии, кейс - 

технологии, игровые технологии.  

Изучение дисциплин: «Социальная психология», «Теория государства 

и права», «Административное право» должно предшествовать освоению 

данного модуля. 

 

4.4 Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Требования к квалификации педагогических (инженерно-

педагогических) кадров, обеспечивающих обучение по междисциплинарному 

курсу (курсам): наличие высшего профессионального образования, 

соответствующего профилю модуля «Организационное обеспечение 

деятельности учреждений социальной защиты населения и органов 

Пенсионного фонда Российской Федерации». 

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих 

руководство практикой: дипломированные специалисты в области 

юриспруденции и психологии. 

http://www.pfrf.ru/
http://www.fss.ru/
http://www.ffoms.ru/
http://www.mgfoms.ru/
http://www.rostrud.ru/
http://www.vog.su/
http://www.vos.org.ru/
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Педагогический состав: дипломированные специалисты – 

преподаватели междисциплинарных курсов, а также общепрофессиональных  

дисциплин: «Конституционное право», «Трудовое право», «Гражданское 

право», «Психология», специалисты социальных служб и психологи                        

с обязательной стажировкой в профильных организациях не реже 1-го раза в 

3 года. Опыт деятельности в организациях соответствующей 

профессиональной сферы является обязательным. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 
 

Результаты обучения (освоенные умения, 

усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и 

оценки результатов обучения 

Иметь практический опыт: 

- подержания в актуальном состоянии базы данных 

получателей пенсий, пособий, компенсаций, услуг, 

льгот и других социальных выплат с применением 

компьютерных технологий; 

- выявления и осуществления учета лиц, 

нуждающихся в социальной защите; 

- организации и координирования социальной 

работы с отдельными лицами, семьями и 

Устный и письменный опрос 

 

Практическая проверка 

 

Проверка самостоятельной работа 

студента 

 

Тестовые занятия 

 

Зачет  
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категориями граждан, нуждающимися в социальной 

поддержке и защите с применением компьютерных и 

телекоммуникационных технологий; 

- консультирования граждан и представителей 

юридических лиц по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты населения с 

применением компьютерных и 

телекоммуникационных технологий; 

- участия в организационно-управленческой работе 

структурных подразделений органов и учреждений 

социальной защиты населения, органов Пенсионного 

фонда Российской Федерации; 

- подержания в актуальном состоянии базы данных 

получателей пенсий, пособий, компенсаций, услуг, 

льгот и других социальных выплат с применением 

компьютерных технологий; 

- выявления и осуществления учета лиц, 

нуждающихся в социальной защите; 

- организации и координирования социальной 

работы с отдельными лицами, семьями и 

категориями граждан, нуждающимися в социальной 

поддержке и защите с применением компьютерных и 

телекоммуникационных технологий; 

- консультирования граждан и представителей 

юридических лиц по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты населения с 

применением компьютерных и 

телекоммуникационных технологий; 

- участия в организационно-управленческой работе 

структурных подразделений органов и учреждений 

социальной защиты населения, органов Пенсионного 

фонда Российской Федерации. 

Уметь: 

- поддерживать в актуальном состоянии базы данных 

получателей пенсий, пособий, компенсаций, услуг и 

других социальных выплат с применением 

компьютерных технологий; 

- выявлять и осуществлять учет лиц, нуждающихся в 

социальной защите; 

- участвовать в организационно-управленческой 

работе структурных подразделений органов и 

учреждений социальной защиты населения, органов 

Пенсионного фонда Российской Федерации; 

- взаимодействовать в процессе работы с органами 

исполнительной власти, организациями, 

учреждениями, общественными организациями; 

- собирать и анализировать информацию для 

статистической и другой отчетности; 

- выявлять по базе данных лиц, нуждающихся в 

Экзамен 
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Экзамен квалификационный по 

профессиональному модулю 
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мерах государственной социальной поддержки и 

помощи, с применением компьютерных технологий; 

- принимать решения об установлении опеки и 

попечительства; 

- осуществлять контроль и учет за усыновленными 

детьми, детьми, принятыми под опеку и 

попечительство, переданными на воспитание в 

приемную семью; 

- направлять сложные или спорные дела по 

пенсионным вопросам, по вопросам оказания 

социальной помощи вышестоящим в порядке 

подчиненности лицам; 

- разграничивать компетенцию органов социальной 

защиты населения, Пенсионного фонда Российской 

Федерации, определять их подчиненность, порядок 

функционирования; 

- применять приемы делового общения и правила 

культуры поведения в профессиональной 

деятельности; 

- следовать этическим правилам, нормам и 

принципам в профессиональной деятельности. 
         Знать:  

 

- нормативные правовые акты федерального, 

регионального, муниципального уровней, локальные 

нормативные акты организаций, регулирующие 

организацию работы органов Пенсионного фонда 

Российской Федерации и социальной защиты 

населения; 

- систему государственных органов и учреждений 

социальной защиты населения, органов Пенсионного 

фонда Российской Федерации; 

- организационно-управленческие функции 

работников органов и учреждений социальной 

защиты населения, органов Пенсионного фонда 

Российской Федерации; 

- передовые формы организации труда, 

информационно-коммуникационные технологии, 

применяемые в органах Пенсионного фонда 

Российской Федерации, органах и учреждениях 

социальной защиты населения; 

- процедуру направления сложных или спорных дел 

по пенсионным вопросам и вопросам оказания 

социальной помощи вышестоящим в порядке 

подчиненности лицам; 

- порядок ведения базы данных получателей пенсий, 

пособий, компенсаций и других социальных выплат, 

оказания услуг; 

- документооборот в системе органов и учреждений 

социальной защиты населения, органов Пенсионного 
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фонда Российской Федерации; 

- федеральные, региональные, муниципальные 

программы в области социальной защиты населения 

и их ресурсное обеспечение; 

- Кодекс профессиональной этики специалиста 

органов и учреждений социальной защиты 

населения, органов Пенсионного фонда Российской 

Федерации. 
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6. АДАПТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРИ ОБУЧЕНИИ ЛИЦ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

     Условия организации и содержание обучения и контроля знаний 

инвалидов и обучающихся с ОВЗ по дисциплине ПМ.02  «Организационное 

обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и 

органов Пенсионного фонда Российской Федерации» определяются 

программой дисциплины, адаптированной при необходимости для обучения 

указанных обучающихся.       

     Организация обучения, текущей и промежуточной аттестации студентов-

инвалидов и студентов с ОВЗ осуществляется с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья таких обучающихся.  

     Исходя из психофизического развития и состояния здоровья студентов-

инвалидов и студентов с ОВЗ, организуются занятия совместно с другими 

обучающимися в общих группах, используя социально-активные и 

рефлексивные методы обучения создания комфортного психологического 

климата в студенческой группе или, при соответствующем заявлении такого 

обучающегося, по индивидуальной программе, которая является 

модифицированным вариантом основной рабочей программы дисциплины. 

При этом содержание программы дисциплины не изменяется. Изменяются, 

как правило, формы обучения и контроля знаний, образовательные 

технологии и дидактические материалы. 

     Обучение студентов-инвалидов и студентов с ОВЗ также может 

осуществляться индивидуально и/или с применением дистанционных 

технологий. 

     Дистанционное обучение обеспечивает возможность коммуникаций с 

преподавателем, а так же с другими обучаемыми посредством вебинаров 

(например, с использованием программы Skype) , что способствует 

сплочению группы, направляет учебную группу на совместную работу, 

обсуждение, принятие группового решения. 

      В учебном процессе для повышения уровня восприятия и переработки 

учебной информации студентов-инвалидов и студентов с ОВЗ применяются 

мультимедийные и специализированные технические средства приема-

передачи учебной информации в доступных формах для студентов с 

различными нарушениями, обеспечивается выпуск альтернативных форматов 

печатных материалов (крупный шрифт), электронных образовательных 
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ресурсов в формах, адаптированных к ограничениям здоровья обучающихся, 

наличие необходимого материально-технического оснащения. 

     Подбор и разработка учебных материалов производится преподавателем с 

учетом того, чтобы студенты с нарушениями слуха получали информацию 

визуально, с нарушениями зрения – аудиально (например, с использованием 

программ-синтезаторов речи). 

     Для осуществления процедур текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ фонд 

оценочных средств по дисциплине, позволяющий оценить достижение ими 

результатов обучения и уровень сформированности компетенций, 

предусмотренных учебным планом и рабочей программой дисциплины, 

адаптируется для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с учетом индивидуальных психофизиологических 

особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в 

форме тестирования и т.п.). При необходимости обучающимся 

предоставляется дополнительное время для подготовки ответа при 

прохождении аттестации. 
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Вопросы к экзамену 

 

1.Дать понятие: социальная защита населения. 

2. Что представляет собой социальное обеспечение. 

3. Из каких государственных систем состоит система  социального 

обеспечения. 

4.Дать общую характеристику органов социального обеспечения. 

5.Компетенция органов и должностных лиц в области социального 

обеспечения.  

6.Основные формы и методы организации работы органов социального 

обеспечения. 

7.Государственная система охраны здоровья населения. 

8. Формы денежной помощи. 

9.Формы материальной помощи. 

10.Роль федеральных органов законодательной и исполнительной власти в  

соцзащите населения. 

11.Что понимается под планированием работы. 

12. Формы обращения граждан. 

13.Формы систематизации законодательства. 

14.Основные направлении деятельности Министерства труда и социального 

развития РФ. 

15.Компетенция Федеральной службы по труду и занятости населения. 

16.Структура Департаментов социальной защиты населения субъектов. 

17. Структура Управлений социальной защиты населения районов (городов). 

18. Полномочия Управлений социальной защиты населения районов 

(городов). 

19. Полномочия Департаментов социальной защиты населения субъектов. 

20.Организация работы местных органов социальной защиты населения. 

21.Органиция работы по социальному обслуживанию граждан пожилого 

возраста и инвалидов. 

22.Социальное обслуживание в специализированных учреждениях. 

23.Дать понятие социальная реабилитация инвалидов. 

24.Профессиональная реабилитация. 

25 Работа органов соцзащиты с общественностью. 

26.Стуктура Пенсионного фонда РФ. 

27.Организация работы ПФ РФ. 

28.Представление граждан к пенсии. 

39 Подготовка и оформление пенсионного дела. 

40.Делопроизводство в местных органах пенсионного обеспечения. 

41.Организация индивидуального (персонифицированного) учета в системе 

пенсионного страхования. 

42.Организация работы негосударственных пенсионных фондов. 

43.Структура Фонда социального страхования РФ. 
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44.Организация работы ФСС РФ. 

45.Основные направления деятельности ФСС РФ. 

46.Органы, осуществляющие  обеспечение граждан пособиями в 

организациях. 

47.Виды обязательного социального страхования. 

48.Система органов занятости населения. 

49.Компетенция местных органов власти в сфере занятости населения. 

50.Виды медицинской помощи. 

51.Система здравоохранения. 

52. Государственные гарантии оказания бесплатной медицинской помощи. 

53.Дать общее понятие Обязательное медицинское страхование. 

54.Организация работы ФФОМС. 
 


